造价咨询服务标段现场评分标准表
	序号
	评分项目
	评分标准
	得分
	得分依据

	
1
	
工程造价咨询项目业绩（20分）
	（1）最近一年度内（2025年）工程造价咨询项目≥10个，得15分。
（2）5个≤最近一年度内（2025年）工程造价咨询项目＜10个，得10分。
（3）最近一年度内（2025年）工程造价咨询项目＜5个，得5分。
[bookmark: _GoBack]（4）自2023年1月1日以来承担过房屋建筑工程类全过程造价咨询业绩或跟踪审计工程：投资额或工程造价额大于（含等于）4亿元的工程，得5分；投资额或工程造价额大于（含等于）2亿元的工程，得3分；其余不得分。
注：须提供以上业绩合同原件扫描件，合同原件备查，未提供该项不得分。
	
	

	2
	公司实力（15分）
	（1）获得省级（含）以上工程造价咨询企业信用评价等级为AAA级及以上得15分；AA级得10分； AA级以下得5分；未参评的不得分。
（2）获县市级（含）以上政府行政主管部门或工程造价协会颁发的优秀企业或先进单位等称号的，每个加2分，本项最高加4分。
	
	

	3
	办公场所规模（10分）
	在如皋市区设有固定办公场所，具备独立宽敞的办公室，提供自有产权证明得10分，租赁协议得5分。
	
	

	4
	公司人员配备（20分）
	（1）公司人员配备合理，具备工程造价师10名及以上，得15分，5-9名得10分，5名以下不得分。
（2）项目负责人具备8年及以上工作经验，得5分。
	
	

	5
	服务方案（15分）
	提供造价咨询（预算编制）服务方案：方案中需包含保证造价咨询服务的技术措施、工作计划及保证进度的措施、工作质量、协调工作的主要方法和手段等方面，在业主要求的时限内编制工程量清单及招标控制价，提交成果应符合财政局财政投资评审要求,能取得财评报告（若需），提供施工过程中变更审核服务（如有）。优秀12～15分，较好8～11分，合格4～7分，一般待完善0～3分。
	
	

	6
	人员沟通配合程度（10分）
	（1）对接前期，人员配合度好且沟通表达能力强；得6～10分。
（2）对接前期，人员配合度和沟通表达能力一般；得0～4分。
	
	

	7
	公司财务状况（10分）
	（1）资产负债率＜75%得5分，＜80%得3分，≥80%不得分。
（2）2025年底账面现金流情况优秀得5分，良好得3分，一般不得分。
	
	

	考察结论：
□合格     □不合格
	考察得分
	
	70分以上为合格，总分不超过100分（含加分项）



